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REV. DATA MOTIVAZIONE Cap,

oo 2RO A018 Rialaborazione completa del documento a seguito TUTTI
dell'aggiornamento 150 9001;2015

01 Hf01/2032 Rielaborazione completn del documento a seguito del cambio TUTTI
ragione sociale

0z 16/01/3023 Integrazione del documento seconde la norma SAS000 TUTTI

L'azienda LEGNOTEK 5.B. 5.r.l. riconosce che una strategia rivolta al miglioramenta delle sue prestazione

in termint qualitativi, di rispetto per 'ambiente e in materia di slcurezza del lavaro, risulta essere un

importante fattore d'immagine verso | propri Clientl, soddisfa le attese di miglloramento ambientale, di

sicurezza sul lavoro e qualltativo relative al contesto territoriale In cul apera e conduce a significativi

vantaggi commerciali,

L'azienda pertanto si impegna a perseguire wna politica di continuo mighoramento delle proprie

performance ambientali, qualitative e di sicurezza sul lavoro, minimizzando ogni impatto negative delie

sue attivitd in termini di qualita, performance ambientali e di sicurezza del lavoro & massimizzando la
soddisfazione del cliente, dei propri dipendenti/collaboratori e degli altri portatori di interesse del
contesto territoriale di riferimento.

La Direzione della Legnotek Societa Benefit 5.r.l. si propone di operare secondo il sistema di gestione

integrato aziendale per la qualita, "ambiente, la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e la Responsahbilita

Sociale, allo scopo di raggiungere gli obiettivi prefissati in termini di rispetto dei lavoratori, della gualita

del prodotti/servizi forniti, di rispetto degli adempimenti legali in materia ambientale e di salute e

sicurezza dei lavoratori.

A tale scopo & stato predisposto il sistema di gestione integrato in base alle norme UNI EN 150

a001:2015, UNIEN IS0 14001:2015, UNI 150 45001:2018 e SAB000:2014, il quale fornisce i criteri

organizzativi e operativi che devono essere rispettati dal personale e dal collaborator] nello svolgimento
delle attivita aziendali. Gli impegni fondamentali che Legnotek Societd Benefit S.r.l. persegue sono:

s Implamentazione, certificazione e progressive miglioramento dell’efficacia del sistema di pestione
integrato Qualita, Ambiente, Sicurezza e Resp. Sociale, in base alle norme UNI EN 150 9001:2015,
UM EN IS0 14001:2015, UNI 150 45001:2018 e SAS000:2014,

s Consultazione e partecipazione dei lavoratori a tutti i livelli e funzioni applicabili e dei
rappresentanti dei laveratori, nello sviluppo, pianificazione, attuazione, valutazione delle
prestazioni e delle azioni per il miglioramento del sisterma di gestione per la 550,

s Assicurare il rispetto dei requisiti contrattuali verso | Committenti.

*  Assicurare 'impegno dell’azienda verso la "tutela ambientale”.

* Assicurare l'adozione di criter] per prevenire emergenze ambientall all'interno del propri cantier,
pur considerando 'eventualita remota, ma valutandone di velta in volta i rischi specifici gia in fase
progettuale.

s  Assicurare il corretto adempimento degli obblighi legislativi in materia di salute e sicurezza nei
luaghi di lavoro, assicurando 'adeguata sorveglianza dell’adozione delle misure stabilite a contrasto
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del risehi presentl in azlenda, e a rispettare gli strumenti internazionali elencati nella Sezione Il dalla
SA 8000;

o Adottare del criteri di valutazione dell'organizzazione che intervenganc sui requisiti in materia di
salute e sicurezza, owvero la capacitd dell'organizzazione ad autovalutarsl costantemente,
applicando i requisiti di prevenzione.

s« Coinvolgere le eventuall imprese subappaltatrici stimolandole ad una corretta gestione dei rischi,
specie quelli refativi alla sicurezza e all'ambiente, richirdendo anche informazioni puntuali che
dimostrino |a regolarita tecnico-professionale,

*  Migliorare continuamente |'efficienza organizzativa attraverso il monitoraggio delle proprie
prestazioni.

o Assicurare |a formazione, l'informazione e "aggiornamento del personale, specie nelle tematiche
ambientali e di sicurezza,

» Coinvolgere tutto il personale tramite |a capillare diffusione della politica e degli obiettivi di crescita
e sviluppo azlendale.

* in particolare, per il sistema di gestione sicurezza, I'Azienda pone attenzione sul seguenti punti:

a) assicurarsi che le condizioni di lavoro non possano In alcun modo nuocere alla salute e
sicurezza dei propri lavoratorl, anche attraverso 'aggiornamento dei criterd di valutazione dil
rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro e per Fambiente, le Istruzionl delle situazionl di
emergenza, che possono provocare pericolo per 1 lavaratori, riducendo progressivamente lo
stesso;

b} diffondere la cultura della salute e sicurezza sul lavorg all’interno dell’Azienda attraverso |
coinvolgimento ¢ la partecipazione di tuttl gh addetti.

» assicurarsi che |a Politica Integrata e il relative Sistema di Gestione integrato siano compresi e
attuati a tutti i livelli. Al fine di informare gli stakeholder (dipendenti, fornitori, clienti, collaboratori
ecc.), la Politica Integrata viene pubblicata sul sito intemet aziendale affinché tutti possano essere
colnvolti nel ragglungimenta degli obiettivi prefissati dalla Direziene Azlendale;

s soddisfare le esigenze e le aspettative dei Clienti, conseguendo contemporansamente il profitto
necessario al continuo sviluppo @ mighoramento dell’ azienda;

o splezionare tutti | tipi di fornitori sulla base della loro capacita a fornire beni e servizi conformi ai
requlsitl del sistema Iintegrato (ISO 2001, 150 14001, 15O 45001 e SAB000), nonché sensibilizzarl) al
rispetto di tali standard.

* Implegare risorse e mezzl adeguatl al raggiungimento degli oblettivi prefissati in modo tale da
ottanere sempre una maggiore motivazione, soddisfazione e crescita dell’Azienda.

Gli obiettivi misurabili/quantificabili vengono considerati almenao i seguenti;

- Assenza di reclami e soddisfazione della clientela.

- Crescita @ mantenimento del portafoglio clienti italiani ed esteri.

= Attenzione verso il mercato a il contesto organizzativo.

- Assenza di incidenti, guasi incidenti e infortunl nel propri luoghl di lavare.

- MNumero di riunioni con il personale al fine di discutere le problematiche legate alla sicurezza sul
lavoro.

- Assenza di emergenze o Incidenti in materia amblentale.

- Assenza di inadempimenti alle prescrizioni legali.
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" assicurare che le proprie attivitd siano svolte in conformita con le vigenti disposizioni di legge,

specialmente nel settore ambientale e della sicurezza del lavoro;

" in particolare, per |l sistema di gestione ambientale, I'Azienda pone attenzione sul seguenti punti:
a) incremento di materiali ecocompatibili nella propria attivita di erogazione dei prodotti & dei

servizi;
b} progressiva  sostituzione del mezzi aziendall con altrl
ambientalmente (es. metano, elettrici ecc.);

maggiormente  compatibili

¢] diffondere la cultura ambientale all'interno dell'Azienda attraverso il coinvolgimento di tutti gli

addetti.

Annualmente, in sede di riesame della Direzione, vengono elaboratl degli obiettivi per 1l Sistema di

Gestione Integrato (Qualita, Ambiente e Sicurezza).

La Tabella Obiettivi costituisce il documento che evidenzia Fimpegno della Direzione aziendale al
perseguimento dei punti evidenziati nella Politica integrata. In tale documenta vengono individuate le

risarse e le azioni necessarie per il loro perseguimento.
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